中華鋪面工程學會「傑出工程師獎」評選辦法
                                          98年12月4日第五屆理監事第五次聯席會議修訂通過
第一條　中華鋪面工程學會(以下簡稱本學會)為表揚優秀工程師會員，特設置「傑出工程師獎」（以下簡稱本獎）。

第二條　本學會傑出工程師獎候選人應符合下列條件：

1、 於當年七月三十一日(含)時，年齡四十歲（含）以上，並在同一機構連續服務滿三年之本學會個人會員。 

2、 能克服工程困難，事蹟優異；或領導工程團隊，績效卓著；或在工程研究發展上有具體成就者。 

3、 未曾獲得本獎項者。 

4、 教授及副教授身份不予接受推薦。 

第三條　各專門工程學會、本學會團體會員、工程研究機構、工程建設機構及其他工程實務機構，得於每年五月二十五日前推薦當年候選人，並附有關資料，送本學會評獎委員會傑出工程師獎評選作業小組審查。

第四條　傑出工程師獎於每年年會時，由理事長頒發金質獎章及獎牌。

第五條　本獎之評選作業如下：

1、 本學會於評獎委員會下設傑出工程師獎評選作業小組，辦理有關評選作業。 

2、 評選作業小組置評選委員五至七人，由主任委員提名，並經評獎委員會通過後，於每屆一月三十一日前簽請理事會聘請之。 

3、 評選作業小組應於每年三月三十日前發函各機構推薦當年之候選人。 

4、 評選委員可就初審合格之候選人進行訪查，必要時得邀請候選人進行面談，並於六月三十日前，完成初審作業及決選投票。 

5、 決選投票時，評選委員應親自出席投票，如果真正不能參加者，可以書面委託其他委員出席，每人僅能代表一人，代表不得超過委員人數四分之一。 

6、 評選前，各分組候選人優良事蹟，得分別由適當委員一人統一報告。每位候選人得票率必須達出席委員三分之二以上（含），並以高票取三名為上限。 

第六條　本學會評獎委員會應將決選審查結果提報九月份理事會作最後決定。

第七條　本評選辦法經本學會理事會通過後施行，修正時亦同。

· 本獎項之表格共分為（甲）推薦書、（乙）候選人簡歷表及（丙）候選人具體事蹟補充說明書三式。

· 上述表格（甲）由推薦單位填寫，（乙）及（丙）由候選人自行填寫。

· 上述表格每一候選人應填具正本一份(含附件)，上述資料請郵寄：「中華鋪面工程學會，傑出工程師獎評選作業小組」收
地址：32001桃園市中壢區中大路300號  (國立中央大學土木系轉)  電話：(03)426-9270
	中華鋪面工程學會「傑出工程師獎」推薦書（甲）

	茲推薦個人會員（證號：       ）
               君參加貴會舉辦「傑出工程師獎」選拔之甄選

此致

中華鋪面工程學會
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	推
薦
理
由
及
特
殊
貢
獻
	

	推　　薦機　　構
	機構名稱
	

	
	主管姓名
	
	簽章
	

	
	通訊處
	

	
	電話
	


中華鋪面工程學會「傑出工程師獎」候選人簡歷表（乙）

	基本
資料
	姓　名
	
	性　別
	
	籍　貫
	
	最近六個月

２吋脫帽半身照片

	
	身份證

字　號
	
	會　員

証　號
	
	出生年

月　日
	
	

	
	通訊處
	（電話：  ）
	

	現任
職務
	服務機關名稱
	單位
	職務
	主管姓名
	電話
	地址

	
	
	
	
	
	
	

	學歷
	學校名稱
	院系科別
	修業起

迄年月
	畢

肄業
	校(院)長
	證件名稱
	備註

	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	經歷
	服務機關名稱
	起迄年月
	職　　務
	重要工作簡介

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	榮譽或獎勵
	榮譽／獎狀名稱
	成就或事蹟
	頒發機構
	頒發日期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	專利發明
	專利發明名稱
	專利號碼
	審查機關
	公佈日期

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	


	論　　著
	篇名
	出版者、期刊名或發表會議名稱
	卷(期)
	起迄頁
	年
	月
	備　註

	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	


(以最近五年出版者為準，請提供原著或影印本。本欄不敷填寫時，請自行按格式補充。)
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